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ABSTRAK

Setelah analisa data dilakukan maka selanjutnya adalah melakukan pembahasan hasil penelitian.Berdasarkan hasil perhitungan Korelasi product Moment antara variabel Kepemimpinan dengan variabel Kinerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Samarinda, menyatakan bahwa hipotesis yang telah diajukan dapat diterima, dengan nilai yang diperoleh 577. Nilai 577kemudian dikonsultasikan pada table Interpretasi Korelasi Product Moment, dengan hasil interpretasi sedang karena 577 berada pada interval 0,40-0,599. Sehingga dikatakan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara signifikan antara Kepemimpinan terhadap Kinerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Samarinda.
Kemudian Berdasarkan perhitungan uji-t didapat hasil 3,873 ini berarti dapat dikatakan bahwa =3,873 hasil ini jika dibandingkan dengan nilai pada tabel harga-harga t-kritis student ternyata lebih besar, yaitu=3,873>1,967 pada tingkat signifikan 0,05 untuk n-2= 32 (32-2=30). Ini berarti terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari variabel Kepemimpinan dengan variabel Kinerja.Dengan demikian dapat pula dikatakan bahwa rumusan masalah didalam penelitian terjawab dan hipotesis yang diajukan yang dapat terbukti kebenarannya
Kata Kunci : KEPEMIMPINAN, KINERJA PEGAWAI
1. PENDAHULUAN


Pengembangan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia menjadi prioritas utama dalam meningkatkan taraf hidup bangsa Indonesia.Selain itu dalam organisasi baik itu organisasi pemerintahan, organisasi sosial ataupun organisasi perusahaan menyadari bahwa pada saat ini sumber daya manusia merupakan asset organisasi yang sangat penting diantara sumber daya lainnya.Jumlah sumber daya manusia di Indonesia yang besar, apabila dapat didayagunakan secara efektif dan efisien akan bermanfaat untuk menunjang laju pembangungan nasional yang berkelanjutan. Agar dalam masyarakat tersedia sumber daya manusia yang handal diperlukan pendidikan yang berkualitas, penyedian berbagai fasilitas sosial dan lapangan pekerjaan yang memadai.Tantangan utama yang sesungguhnya bagaimana dapat menciptakan sumber daya manusia yang menghasilkan kerja optimal untuk mencapai tujuan suatu perusahaan atau organisasi.


Sumber daya manusia (pegawai) merupakan unsur yang strategis dalam menentukan sehat tidaknya suatu organisasi. Pengenbangan sumber daya manusia yang terencana dan berkelanjutan merupakan kebutuhan yang mutlak terutama unntuk masa depan organisasi. Dalam kondisi lingkungan tersebut, manajemen dituntut untuk mengembangkan cara baru untuk mempertahankan pegawai pada produktivitas tinggi serta mengembangkan potensinya agar memberikan kontribusi maksimal pada organisasi. Masalah sumber daya manusia yang kelihatannya merupakan masalah intern dari suatu organisasi sesungguhnya mempunyai hubungan yang erat dengan masyarakat luas sebagai pelayanan publik diukur dari kinerja.

II. RUMUSAN MASALAH
“Pengaruh kepemimpinan sub bagian umum terhadap kinerja pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Samarinda”

III. METODE PENELITIAN


Penelitian ini dilakukan untuk menegtahui Pengaruh Kepemimpinan Sub Bagian UmumTerhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Samarinda.Jenis penelitian yang digunakan dalam penulisan skipsi ini adalah jenis penelitian yang bersifat assosiatif, yaitu mutu penelitian yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh sebab akibat dari kedua variabel yang diteliti yaitu antara Kepemimpina Dalam penelitian ini populasinya yaitu, Pegawai Sub Bagian Umum pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Samarinda dengan jumlah populasi 108 orang.


Jumlah responden yang dijadikan sampel pada penelitian adalah responden dari 108 populasi.Teknik penarikan sampel yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan rumus Slovin.
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Jumlah sampel dibulatkan menjadi 32 atau 30% dari jumlah populasi.

n
= 
Jumlah pegawai yang dijadikan sampel.


N
=
Jumlah populasi Pegawai Sub Bagian Umum Dinas 




Lingkungan Hidup Kota Samrinda


e
=
Persentasi kelonggaran ketidaktelitian karena kesalahan 



(error)
IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Gambaran umum lokasi penelitian


Penelitian ini dilakukan di Dinas Lingkungan Hidup Kota samarinda yang berlokasi di Jl. MT Haryono, Tlk. Lerong Ulu, Sungai Kunjang, Kota Samarinda, Kalimantan Timur 75243.

4.2 Hasil Penelitian

Untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan Kepemimpinan berkorelasi terhadap Kinerja pegawai, penulis mengajukan 5 (Lima) indikator, yaitu :


A. Kemampuan Komunikasi


B. Kemampuan Memotivasi


C. Kemampuan Mengambil Keputusan


D. Tanggung Jawab


E. Kemampuan Mengendalikan Emosi


Berikut ini penulis akan kemukakan data yang berhasil dihimpun dilapangan dari masing-masing indikator di atas:

a. Kemampuan Mengambil Keputusan

Tabel 4.1 Jawaban Responden Tentang Kemampuan Mengambil Keputusan.
	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	1


	Sangat Setuju             (5)
	10
	31.3%

	
	Setuju                         (4)
	14
	43.8%

	
	Kurang Setuju            (3)
	4
	12.5%

	
	Tidak Setuju               (2)
	-
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	4
	12.5%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian

Berdasarkan data di atas nampak jelas terlihat bahwa untuk pernyataan nomor 1, yaitu Kemampuan Komunikasi responden menjawab sangat setuju sebanyak 10 orang responden atau sebesar 31.3%, menjawab setuju sebanyak 14 orang responden atau sebesar 43.8%, menjawab kurang setuju sebanyak 4 orang responden atau sebesar 12.5%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 4 orang responden atau 12.5%.

Tabel 4.2 Jawaban Responden Tentang Kemampuan Mengambil Keputusan

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	2


	Sangat Setuju             (5)
	​​_
	_

	
	Setuju                         (4)
	5
	15.6%

	
	Kurang Setuju            (3)
	8
	25%

	
	Tidak Setuju               (2)
	12
	37.5%

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	7
	21.9%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian

Berdasarkan data di atas nampak jelas terlihat bahwa untuk pernyataan nomor 2, yaitu Kemampuan Komunikasi responden menjawab setuju sebanyak 5 orang responden atau sebesar 15.6%, menjawab kurang setuju sebanyak 8 orang responden atau sebesar 25%, menjawab tidak setuju sebanyak 12 orang responden atau sebesar 37.5%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 7 orang responden atau sebesar 21.9%.
b. Kemampuan Memotivasi
Tabel 4.3 Jawaban Responden Tentang Kemampuan Memotivasi

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	1


	Sangat Setuju             (5)
	10
	31.3%

	
	Setuju                         (4)
	11
	34.4%

	
	Kurang Setuju            (3)
	9
	28.1%

	
	Tidak Setuju               (2)
	_
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	2
	6.3%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian

Berdasarkan data di atas nampak jelas terlihat bahwa untuk pernyataan nomor 1, yaitu Kemampuan Memotivasi responden menjawab sangat setuju sebanyak 10orang atau sebesar 31.3%, menjawab setuju sebanyak 11 orang responden atau sebesar 34.4%, menjawab kurang setuju sebanyak 9 orang responden atau sebesar 28.1%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 2 orang responden atau sebesar 6.3%.
Tabel 4.4 Jawaban Responden Tentang Kemampuan Memotivasi

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	2


	Sangat Setuju             (5)
	5
	15.6%

	
	Setuju                         (4)
	16
	50%

	
	Kurang Setuju            (3)
	10
	31.3%

	
	Tidak Setuju               (2)
	_
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	1
	3.1%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian

Berdasarkan data diatas nampak jelas terlihat untuk pertanyaan nomor 2, yaitu Kemampuan Memotivasi responden menjawab sangat setuju sebanyak 5 0rang responden atau sebesar 15.6%, menjawab setuju sebanyak 16 orang atau sebesar 50%, menjawab kurang setuju sebanyak 10 orang responden atau sebesar 31%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 1 orang atau sebesar 3.1%.
c. Kemampuan Komunikasi
Tabel 4.5 Jawaban Responden Tentang KemampuanKomunikasi.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	1


	Sangat Setuju             (5)
	2
	6.3%

	
	Setuju                         (4)
	19
	59.4%

	
	Kurang Setuju            (3)
	7
	21.9%

	
	Tidak Setuju               (2)
	2
	6.3%

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	2
	6.3%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian


Berdasarkan data diatas nampak jelas untuk pertanyaan nomor 1, yaitu Kemampuan Komunikasi responden menjawab sangat setuju sebanyak 2 orang responden atau sebesar 6.3%, menjawab setuju sebanyak 19 orang responden atau sebesar 59.4%, menjawab kurang setuju sebanyak 7 orang atau sebesar 21.9%, menjawab tidak setuju sebanyak 2 orang atau sebesar 6.3%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 2 orang atau sebesar 6.3%

Tabel 4.6 Jawaban Responden Tentang KemampuanKomunikasi.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	2


	Sangat Setuju             (5)
	5
	15.6%

	
	Setuju                         (4)
	          12
	37.5%

	
	Kurang Setuju            (3)
	12
	37.5%

	
	Tidak Setuju               (2)
	_
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	3
	9.4%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian


Berdasarkan data diatas nampak jelas untuk pertanyaan nomor 2, yaitu Kemampuan Komunikasi responden menjawab sangat setuju sebanyak 5 orang responden atau sebesar 15.6%, menjawab setuju sebanyak 12 orang responden atau sebesar 37.5%, menjawab kurang setuju sebanyak 12 orang responden atau sebesar  37.5%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 3 orang responden atau sebesar 9.4%.

d. Kemampuan Mengendalikan Bawahan

Tabel 4.7 Jawaban Responden Tentang Kemampuan Mengendalikan Bawahan.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	1


	Sangat Setuju             (5)
	10
	31.3%

	
	Setuju                         (4)
	12
	37.5%

	
	Kurang Setuju            (3)
	6
	18.8%

	
	Tidak Setuju               (2)
	2
	6.3%

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	2
	6.3%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian

Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 1, yaitu Kemampuan Mengendalikan Bawahan responden menjawab sangat setuju sebanyak 10 orang responden atau sebesar 31.3%, menjawab setuju  sebanyak  12 orang responden atau sebesar 37.5%, menjawab kurang setuju sebanyak 6 orang responden atau sebesar 18.8%, menjawab tidak setuju sebanyak 2 orang responden atau sebesar 6.3%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 2 orang atau sebesar 6.3%.

Tabel 4.8 Jawaban Responden Tentang Kemampuan Mengendalikan Bawahan.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	2


	Sangat Setuju             (5)
	11
	34.4%

	
	Setuju                         (4)
	17
	53.1%

	
	Kurang Setuju            (3)
	2
	6.3%

	
	Tidak Setuju               (2)
	2
	6.3%

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	_
	_

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian

Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 2, yaitu Kemampuan Mengendalikan Bawahan menjawab sangat setuju sebanyak 11 orang responden atau sebesar 34.4%, menjawab setuju sebanyak 17 orang responden atau sebesar 53.1%, menjawab kurang setuju sebanyak 2orang responden atau sebesar 6.3%, menjawab tidak setuju sebanyak 2 orang responden atau sebesar 6.3%.

e. Tanggung Jawab

Tabel 4.9 Jawaban Responden Tentang Tanggung Jawab.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	1


	Sangat Setuju             (5)
	11
	34.4%

	
	Setuju                         (4)
	18
	56.3%

	
	Kurang Setuju            (3)
	_
	_

	
	Tidak Setuju               (2)
	3
	9.4%

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	_
	_

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian


Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 1, yaitu Tanggung Jawab Pemimpin menjawab sangat setuju sebanyak 11 orang responden atau sebesar 34.4%, menjawab setuju sebanyak 18 orang responden atau sebesar 56.3%, menjawab tidak setuju sebanyak 3 orang responden atau sebesar 9.4%.

Tabel 4.10 Jawaban Responden Tentang Tanggung Jawab.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	2


	Sangat Setuju             (5)
	11
	34.4%

	
	Setuju                         (4)
	15
	46.9%

	
	Kurang Setuju            (3)
	5
	15.6%

	
	Tidak Setuju               (2)
	_
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	1
	3.1%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian


Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 2, yaitu Tanggung Jawab Pemimpin menjawab sangat setuju sebanyak 11 orang responden atau sebesar 34.4%, menjawab setuju sebanyak 15 orang responden atau sebesar 46.9%, menjawab kurang setuju sebanyak 5 orang responden atau sebesar 15.6%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 1 orang responden atau sebesar 3.1%.

4.2.2 Kinerja
Pengukuran kinerja organisasi harus dilihat pada tujuan atau alasan permulaan dibentuknya suatu organisasi.Misalnya, untuk sebuah organisasi privat/swasta yang bertujuan untuk memproduksi barang untuk memperoleh keuntungan, maka ukuran kinerjanya adalah seberapa besar organisasi tersebut mampu memproduksi barang dan seberapa besar menghasilkan keuntungan.

Adapun indikator seperti para ahli kemukakan :

a. Efektivitas dan efisiensi

b. Wewenang dan Tanggung Jawab

c. Disiplin

d. Inisiatif

Berikut ini penulis akan kemukakan data yang berhasil dihimpun dilapangan dari masing-masing indikator di atas:

a. Efektifitas dan Efisiensi

Tabel 4.11 Jawaban Responden Tentang Efektivitas dan Efisiensi.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	1


	Sangat Setuju             (5)
	4
	12.5%

	
	Setuju                         (4)
	20
	62.5%

	
	Kurang Setuju            (3)
	4
	12.5%

	
	Tidak Setuju               (2)
	_
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	4
	12.5%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian


Berdasarkan data di atas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 1, yaitu Efektivitas dan Efisiensi responden menjawab sangat setuju sebanyak 4 orang responden atau sebesar 12.5%, menjawab setuju sebanyak 20 orang responden atau sebesar 62.5%, menjawab kurang setuju sebanyak 4 orang responden atau sebesar 12.5%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 4 orang responden atau sebesar 12.5%.
Tabel 4.12 Jawaban Responden Tentang Efektivitas dan Efisiensi.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	2


	Sangat Setuju             (5)
	10
	31.3%

	
	Setuju                         (4)
	21
	65.6%

	
	Kurang Setuju            (3)
	_
	_

	
	Tidak Setuju               (2)
	_
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	1
	3.1%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian.


Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 2, yaitu Efektivitas dan Efisiensi responden menjawab sangat setuju sebanyak 4 orang responden ata sebesar 31.3%, menjawab setuju sebanyak 21 orang responden atau sebesar 65.6%, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 1 orang responden atau sebesar 3.1%.

b. Wewenang dan Tanggung Jawab

Tabel 4.13 Jawaban Responden Tentang Wewenang dan Tanggung Jawab.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	1


	Sangat Setuju             (5)
	10
	31.3%

	
	Setuju                         (4)
	19
	59.4%

	
	Kurang Setuju            (3)
	_
	_

	
	Tidak Setuju               (2)
	3
	9.4%

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	_
	_

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian.


Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 1, yaitu Wewenang dan Tanggung jawab pemimpin menjawab sangat setuju sebanyak 10 orang responden atau sebesar 31.3%, menjawab setuju sebanyak 19 orang responden atau sebesar 59.4%, menjawab tidak setuju sebanyak 3 orang responden atau sebesar 9.4%.

Tabel 4.14 Jawaban Responden Tentang Wewenang dan Tanggung Jawab.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	2


	Sangat Setuju             (5)
	10
	31.3%

	
	Setuju                         (4)
	14
	43.8%

	
	Kurang Setuju            (3)
	5
	15.6%

	
	Tidak Setuju               (2)
	_
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	3
	9.4%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian.


Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 2, yaitu Wewenang  dan tanggung menjawab sangat setuju sebanyak 10 orang responden atau sebesar 31.3%, menjawab setuju sebanyak 14 orang respoden atau sebesar 43.8%, menjawab kurang setuju sebanyak 5 orang responden atau sebesar 15.6, menjawab sangat tidak setuju sebanyak 3 orang responden atau sebesar 9.4%.

c. Displin


Secara umum, disiplin menunjukkan suatu kondisi atau sikap hormat yang ada pada diri karyawan terhadap peraturan dan ketetapan perusahaan.Disiplin meliputi ketaatan dan hormat terhadap perjanjian yang dibuat antara perusahaan dan karyawan.

Tabel 4.15 Jawaban Responden Tentang Disiplin.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	1


	Sangat Setuju             (5)
	10
	31.3%

	
	Setuju                         (4)
	14
	43.8%

	
	Kurang Setuju            (3)
	8
	25%

	
	Tidak Setuju               (2)
	_
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	_
	_

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian.


Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 1, yaitu kedisiplinan menjawab sangat setuju sebanyak 10 orang responden atau sebesar 31.3%, menjawab setuju sebanyak 14 orang atau sebesar 43.8%, menjawab kurag setuju sebanyak 8 orang responden atau sebesar 25%.

Tabel 4.16 Jawaban Responden Tentang Disiplin.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	2


	Sangat Setuju             (5)
	4
	12.5%

	
	Setuju                         (4)
	15
	46.9%

	
	Kurang Setuju            (3)
	11
	34.4%

	
	Tidak Setuju               (2)
	2
	6.3%

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	_
	_

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian.


Berdasarkan dsata diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 2, yaitu Kedisiplinan menjawab sangat setuju sebanyak 4 orang responden atau sebesar 12.5%, menjawab setuju sebanyak 15 orang responden atau sebesar 46.9%, menjawab kurang setuju sebanyak 11 orang responden atau sebesar 34.4%, menjawab tidak setuju sebanyak 2 orang responden atau sebesar 6.3%.

d. Inisiatif

Tabel 4.17 Jawaban Responden Tentang Inisiatif.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	1


	Sangat Setuju             (5)
	10
	31.3%

	
	Setuju                         (4)
	12
	37.5%

	
	Kurang Setuju            (3)
	9
	28.1%

	
	Tidak Setuju               (2)
	_
	_

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	1
	3.1%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian.


Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 1, yaitu Inisiatif pegawai menjawab sangat setuju sebanyak 10 orang responden atau sebesar 31.3%, menjawab setuju sebanyak 12 orang responden atau sebesar 37.5%, menjawab kurang setuju sebanyak 9 orang atau sebesar 28.1%, menjawab sangat tidak setuju sebnyak 1 orang responden atau sebesar 3.1%.

Tabel 4.18 Jawaban Responden Tentang Inisiatif.

	No Soal
	Pernyataan
	Frekuensi

(F)
	Persentase

(%)

	2


	Sangat Setuju             (5)
	7
	21.9%

	
	Setuju                         (4)
	11
	34.4%

	
	Kurang Setuju            (3)
	10
	31.3%

	
	Tidak Setuju               (2)
	2
	6.3%

	
	Sangat Tidak Setuju   (1)
	2
	6.3%

	
	Jumlah
	32
	100%


Sumber Data : Hasil Penelitian.


Berdasarkan data diatas sangat jelas untuk pertanyaan nomor 2, yaitu Inisiatif pegawai menjawab sangat setuju sebanyak 7 orang responden atau sebesar 21.9, menjawab 11 orang  atau sebesar 34.4%, menjawab kurang setuju sebanyak 10 atau sebesar 31.3%, menjawab tidak setuju sebanyak 2 orang responden atau sebesar 6.3%, menjawab sangat tidak sebanyak 2 orang responden atau sebesar 6.3%.

5.1 Kesimpulan


Berdasarkanhasilpenelitiandanpembahasan yang telahdiuraikanpadabab-babsebelumnyamakapenulismengambilkesimpulanbahwa:

1.
Kepemimpinanyang sedangberjalandikantorDinasLingkunganHidupKotaSamarindadinilaimasihkurangbaikkarenahubunganantarapemimpindenganparapegawaiyang dirasakurangbaikdanternyatamasihcukupbanyakkenyataan yang kurangsesuaidenganprinsip-prinsipketenagakerjaanyaitumasihrendahnyaetoskerjapegawaiyang tidaktepatsaatmasukkantor, menundapelaksanaantugaskantor, bermain social media padasaat jam kerjadankeluarkantortanpaketeranganpadasaat jam kerja, sertapulanglebihawalsebelum jam pulangkantor.

2.
KinerjapegawaipadaDinasLingkunganHidup Kota Samarinda di nilaimasihkurangefisiendanefektifkarenaimplementasidarikeberhasilankinerjaadalahkeadilansosialbagiseluruhmasyarakat  Indonesiaseperti yang terteradidalampembukaanUndang-UndangDasar 1945.

3.
Berdasarkananalisa data hasilpenelitianpadabab IV makadapatdisimpulkanbahwa :

a.
Bahwaterdapathubungan yang kuatantaravariabelKepemimpinandenganvariabelKinerjapadaDinasLingkunganHidup Kota Samarida.

b.
Kemudiandarihasilperhitunganuji-t jikadibandingakandengannilaipadatabelharga-harga t-kritis student ternyatalebih besar.ini berartiterdapatpengaruh yang sangatpositifdansignifikandarivariabelKepemimpinandenganvariabelKinerja. Dengandemikiandapatdikatakanbahwarumusanmasalahdidalampenelitianinitelahterjawabdanhipotesis yang penulisajukandapatterbuktikebenarannya.
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